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************************** 
 
      ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที ่2) พ.ศ. 2559 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
      บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต าบลอ่ายนาไลย ได้สรุปผลการการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 /2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 - มีนาคม พ.ศ.2561 ) ตามระเบียบฯ ทุกขั้นตอนแล้วรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 
      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่   30  เมษายน  พ.ศ. 2561 
 
      

                 (ลงชื่อ)          
                    (นางจันทร์เพ็ญ  ค าอุ่น) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 
 
 
 
 
 
 



ก 

ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด 
๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็นผู้ด า เนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ ง
คณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผล
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์ตัดสินใจบริหารจัดการทรัพยากร  และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลให้ท้องถิ่นมีการพัฒนาอย่างแท้จริง 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไข

เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2559 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่น แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้มีอ านาจหน้าที่ในการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละ2 ครั้ง ภายในเดือน
ตุลาคมและเมษายนของทุกปี 

 

วัตถุประสงค ์ 
 1. เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2. เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3. เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยและแก้ไขได้

ตรงกับปัญหาที่เกดิขึ้น 
4. เพื่อประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ และผู้เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
5. เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไป 
6. เพื่อการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1 
แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
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3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าสว่นการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท า

หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือก
อีกได้ 

ขั้นตอนที่ ๒ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑) 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ 
(๒) 

ขั้นตอนที่ ๔ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ (๓) 

 
ขั้นตอนที่ ๕ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ ข้อ ๑๔ 
(๕) 

 
 



-3- 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม 

ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

1. การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(๑) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท๐๘๑๐.๒/ว๐๖๐๐ ลง

วันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
แบบที่ ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

2. การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมโดยได้มีการประเมิน

ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในแต่ละ

ยุทธศาสตร์ 
 ติดตามและประเมินผลเป็นรายโครงการและงบประมาณที่น าแผนพัฒนาไปเป็นกรอบจัดท างบประมาณ 
 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

1. ท าให้ทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริง สามารถจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและแก้ไข 
ปัญหาได้ทันที เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาขององค์กร 

2. ท าให้วางแผนงานโครงการได้ตรงเป้าหมาย แก้ปัญหาได้ถูกจุดและพัฒนาได้ตรงตามนโยบายที่ 
วางไว้ 

3. เป็นกลไกส าคัญที่จะมุ่งไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา 
4. ท าให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ เมื่อเริ่มวางแผนใหม่อีกครั้งก็จะมีข้อมูล 

สารสนเทศที่ชัดเจนเที่ยงตรงและ เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นเครื่องมือในการบริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
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ส่วนท่ี 2 
วิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค ์

 
วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

“อ่ายนาไลยน่าอยู่ ประตูสู่เมืองน่านประสานสามัคคี สุขภาพดีถ้วนหน้า 
ร่วมรักษาธรรมชาติให้โอกาสทางการศึกษา หมดปัญหายาเสพติด 

เศรษฐกิจพอเพียง รุ่งเรืองวัฒนธรรม” 
ยุทธศาสตร์ 
  1. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 

 2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3. การพัฒนาด้านคนและสังคม  
 4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 6. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการบริการ   

เป้าประสงค์ 

          1. แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคและบริโภครวมทั้งแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรมีเพียงพอแก่ความต้องการของ
ประชาชน 
 2.ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานเพ่ืออ านวยความสะดวกในการด ารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ 

3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง คนด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการคุ้มครองทางสังคม 
ประชาชนปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยดี สามารถยกระดับการศึกษาภายในต าบลอ่ายนาไลย
ตามท่ีได้ตั้งเป้าหมายไว้ประชาชนให้ความส าคัญกับศาสนา สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
 4. ชุมชนมีความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ประชาชนสามารถด ารงชีพได้อย่างผาสุก มีรายได้เพียงพอ ลด
ปัญหาการว่างงาน มีอาชีพเสริม 
 5. ประชาชนได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างเพียงพอและมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ชุมชนมีระบบก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลที่มีประสิทธิภาพ 
 6. ศักยภาพในการท างาน บริหารงาน อ านวยความสะดวกให้บริการแก่ประชาชนการเผยแพร่ความรู้
ทางด้านการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขโดยประชาชนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเมืองมีประสิทธิภาพทั่วถึง 
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ส่วนท่ี 3 
 
 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1/2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2560 - มีนาคม พ.ศ.2561) 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 34 100,928,000 15 5,760,000 58 71,926,000 77 63,007,000 

2. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

39 40,122,696 15 6,145,000 49 33,435,000 68 38,740,000 

3. การพัฒนาด้านคน
และสังคม 

81 23,079,750 84 24,632,900 86 22,632,901 77 21,042,902 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

6 3,070,000 6 880,000 12 1,876,000 7 785,000 

5. การพัฒนาด้านการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

9 11,330,000 6 370,000 6 250,000 5 1,030,000 

6. การพัฒนาด้าน
การเมือง การบริหาร
จัดการและการบริการ 

23 3,966,000 22 1,776,000 22 1,866,000 21 1,766,000 

รวม 192 182,496,446 148 39,563,900 233 131,985,901 255 126,370,902 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-6- 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2561 

รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  -  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการที่
เสร็จ 

จ านวนโครงการที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 0.52 33 17.18 34 17.70 

2. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 3 1.56 36 18.75 39 20.31 

3. การพัฒนาด้านคนและสังคม 21 10.93 60 31.25 81 42.18 

4. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 0.52 5 2.60 6 3.12 

5. การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 0.52 8 4.16 9 4.68 

6.การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
จัดการและการบริการ 

2 1.04 21 10.93 23 11.97 

รวม 29 15.10 163 84.89 192 100 
 

 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/แผนงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ป ี(พ.ศ.2561 - 2564) ตามข้อบัญญตัิ
งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 / งบอุดหนุนเฉพาะกจิ / งบซ่อมแซม/จ่ายขาดเงินสะสมรอบเดือนเมษายน 

    พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  -  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

   
ยุทธศาสตร์ โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 399,000 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 576,000 
การพัฒนาคนและสังคม 21 8,992,395.2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 20,000 
การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 61,450 

การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการและการ
บริการ 

2 109,405 

รวม 29 10,158,250.20 



 
-7- 

 
สรุป ผลการด าเนินงานโครงการ/แผนงาน ในปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564)  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1  
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  -  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) รวมทั้งหมด 29 โครงการ 
จากจ านวนแผนงาน/โครงการทั้งหมด 192 โครงการคิดเป็นร้อยละ  15.10 ของโครงการทั้งหมด 
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ยุทธศาสตร์ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

1 การพัฒนาด้าน
แหล่งน้ า 

1 ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังล าน้ าสาคร  
หมู่ 4 บ้านใหม่เจริญราษฎร์  

399,000 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

รวม 
 

399,000 
 

2 การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1 ซ่อมแซมปรับปรุงถนนลูกรัง หมู่ 1, 3, 4 
6, 7, 8, 11  

80,000 งบซ่อม 

2 ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนลูกรังพื้นท่ี
การเกษตร หมู่ 2, 5, 9, 10   

97,000 งบซ่อม 

3 ก่อสร้างและปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตร หมู่ 9 บ้านม่วงเนิ้ง   

399,000  

รวม 
 

576,000  

3 
  
  
  

การพัฒนาคน
และสังคม 
  
  
  

1 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ 130,000 48,760   

2 ป้องกันและควบคุมโรค 210,000 40,400  

3 อาหารกลางวันเด็กเล็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 788,900 788,900  
4 อุดหนุนโรงเรียนค่าอาหารกลางวัน 1,016,000 508,000  
5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านฝั่งหมิ่นอาหาร

กลางวันโรงเรียนขยายโอกาส  
16,000 8,000 

 

6 ค่าพาหนะรับ-ส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 250,000 40,000 
 7 การแข่งขันกีฬาเยาวชนในพ้ืนท่ีต าบลอ่ายนาไลย 30,000 26,168 
 8 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 100,000 137,340 โอนเพิ่ม 

40,000 บาท 

9 เข้าค่ายวิชาการนักเรียนต าบลอ่ายนาไลย 30,000 29,780 
 10 เรียนรู้นอกสถานที่ของเด็กและเยาวชน

ต าบลอ่ายนาไลย 
90,000 90,000 

 11 วันเด็กแห่งชาติ 80,000 66,930 
  

 
รายละเอียดผลการด าเนินงานโครงการ/แผนงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.2561 - 2564) 

ตามข้อบัญญตัิงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2561 / งบอุดหนนุเฉพาะกิจ / งบซ่อมแซม/จ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี พ.ศ. 2561 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  -  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 
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ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

 
 

 

12 ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

843,778 423,922.20 

 
13 

อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเวียงสา
งานกาชาด 

12,000 12,000 

 14 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเวียงสา
กิจกรรมงานรัฐพิธี 

10,000 25,000 โอนเพิ่ม 
15,000 

15 อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอเวียงสา
ศูนย์ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด  
อ.เวียงสา 

10,000 5,000 

 16 อินเตอร์เน็ตต าบล 35,000 14,445 
 17 กิจกรรมพิธีการทางศาสนา  

(งานรัฐพิธีต่างๆ) 
25,000 33,750 โอนเพิ่ม 

20,000 

18 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 9,046,800 4,488,400 
 19 เบี้ยยังชีพผู้พิการ 4,521,600 2,175,200 
 20 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 60,000 28,000 
 21 ช่วยเหลือผู้ประสบภัย (ส ารองจ่าย) 1,693,000 2,400 
 รวม 18,998,077.2 8,992,395.2 

 4 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 กิจกรรมพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ
กลุ่มสตรีต าบลอ่ายนาไลย 

110,000 20,000 

 รวม 110,000 20,000 
 5 การพัฒนาด้านการ

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 กิจกรรมการจัดการขยะ 100,000 61,450 

 รวม 100,000 61,450 
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ยุทธศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่
 

โครงการ 
งบตาม

ข้อบัญญัติ 
เบิกจ่ายจริง หมายเหตุ 

 
6 การพัฒนาด้าน

การเมือง การ
บริหารจัดการและ
การบริการ 

1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน 
ผู้บริหาร สมาชิก อบต.และพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 

300,000 104,025  

2 กิจกรรมการด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วน/วาระแห่งชาติ 

100,000 5,380  

รวม 400,000 109,405  
รวมทั้งสิ้น 19,608,077.2 10,158,250.20  
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ส่วนท่ี 4   
สรุปปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
 จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2561 รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖1 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕60  -  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖1) 
 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. โครงการ/แผนงานที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.25641-2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 มีจ านวนมาก ไม่สอดคล้องกับจ านวนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยที่สามารถน ามา
จัดสรรเพื่อด าเนินการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทั้งหมด 
 2. จ านวนงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยที่สามารถน ามาจัดสรรเพ่ือด าเนิน
โครงการต่างๆตามแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เพียงพอในการด าเนินการ 
   
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่งด่วน ความ
เหมาะสม และความเป็นไปได้ ซึ่งจะส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จในด าเนินการอยู่ในเกณฑ์ที่สูง เมื่อมีการจัดท า
ประชาคมพยายามชี้แจงให้ประชาชนทราบถึงการเสนอโครงการ การจัดล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการที่
เสนอมา 
 2. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  
   

 
 

 

 

 

 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



 
 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  1 

การพัฒนาดา้นแหล่งน้ า 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพโครงการ  ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังล าน้ าสาคร 
  สถานที่ด าเนินการ   บ้านใหม่เจริญราษฎร์  หมู่ 4  ต.อ่ายนาไลย    อ.เวียงสา    จ.น่าน 

ก่อนด าเนินการ 

 
ระหว่างด าเนินการ 

 
หลังด าเนินการ 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตรท์ี่  2 

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพโครงการก่อสร้าง/ปรับปรุงถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่การเกษตร บ้านม่วงเนิ้ง หมู่ 9 
สถานที่ด าเนินการ   บ้านม่วงเนิ้ง  หมู่ 9 ต.อ่ายนาไลย    อ.เวียงสา    จ.น่าน 

ก่อนด าเนินการ 

 

ระหว่างด าเนินการ 

 

หลังด าเนินการ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  3 

การพัฒนาดา้นคนและสงัคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพกิจกรรมโครงการแข่งขันกีฬาต าบลอ่ายนาไลย ต้านภัยยาเสพติดประจ าปี 2561 

ระหว่างวันที่ 3 – 4 กุมภาพันธ์ 2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 

 

 

 
   

 

 

 
 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
วันเสาร์ที่ 13 มกราคม 2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 

 

 

 
   

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  4 

การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพโครงการ ส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรีต าบลอ่ายนาไลย 
การท าขนมหวานไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  5 

การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพโครงการ กิจกรรมการจัดการขยะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท์ี่  6 

การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารจัดการและการบริการ 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพโครงการการพัฒนาศกัยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบลและ
ผู้น าชุมชน (ฝึกอบรมพร้อมศึกษาดูงาน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 

 
 

 
 

 


