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ส่วนที่ 1 
 

บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย มีวัตถุประสงค์
เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจน
บุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เ พ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจาย
อ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของ
การทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก 

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแต่
พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบัน
มุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้น
จึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับ
สิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้าง
พ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่า
เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่
ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่
มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถี
ชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่
มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

2. หลักการและเหตุผล  

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็น
ภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศ
ไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (Corruption 
Perception Index – CPI)ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใส
นานาชาติ (Transparency International – IT)พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการ
คอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 
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 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปูองกันการทุจริต 
ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็น
ปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยก
ย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 
จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง

ปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ . 2560 - 
2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   (พ.ศ. 
2562-2564)  เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

 1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุ าย
บริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย รวมถึงประชาชนในต าบล 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 1) ข้าราชการฝุายการเมือง ข้าราชการฝุายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยรวมถึง
ประชาชนในต าบล   มีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

 2) องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึก
รักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 
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 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

 5) องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย มีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า
การทุจริตและประพฤติมิชอบ    
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ส่วนที่ 2 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562-2564) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
(พ.ศ.2562 - 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1.การ
สร้าง
สังคมท่ี
ไม่ทนต่อ
การ
ทุจริต 

1.1 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนักแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมือง
ฝุายบริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝุายสภา
ท้องถิ่นและ
ฝุายประจ า
ของ องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1. โครงการอบรม
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
Integrity and 
Transparency 
Assessment (ITA) 
“การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

30,000 30,000 30,000  

2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคณะผู้บริหาร คณะ
ส ม า ชิ ก ส ภ า  อ บ ต . 
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง องค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนา
ไลย   
 

30,000 30,000 30,000  

3. โครงการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 1.2 การ

สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่ 
ประชาชน
ทุกภาค 
ส่วนใน
ท้องถิ่น 

1 . โ คร งการสร้ า ง
จิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก ใ น ก า ร
ต่อต้านการทุจริต 

- - -  

2.โครงการ การ
บริหารจัดการขยะ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย  
อ าเภอเวียงสา  
จังหวัดน่าน 
 

100,000 100,000 100,000  

3. อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
(ปลูกต้นไม้) 

50,000 50,000 50,000  

4. กิจกรรมส่งเสริม
ครอบครัวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - -  

1.3 การ
สร้าง
จิตส านึก
และความ
ตระหนัก
แก่เด็ก
และ
เยาวชน 

1.โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเด็ก เยาวชน
ต าบลอ่ายนาไลย 

30,000 30,000 30,000  

2. โครงการการ
ด าเนินกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชน
ต าบลอ่ายนาไลย 
 

20,000 20,000 20,000  

 รวม จ านวน 9 โครงการ 260,000 260,000 260,000  
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มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ปูองกัน
การ
ทุจริต 

2.1 การ
แสดง
เจตจ านง
ทาง
การเมือง
ในการ
ต่อต้าน
การทุจริต
ของ
ผู้บริหาร 

1. กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.2
มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

1. มาตรการการ
สร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงาน
บุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. การสร้างความ
โปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3 .  ก า ร เ ปิ ด เ ผ ย
ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ให้ ป ระชาชน
ทราบผ่านทางศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
ทา ง ร าช กา ร ขอ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบล อ่ายนา ไลย
และทา ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
www.Ainalai.go.th 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4. การจัดท าคู่มือ

ส าหรั บประชาชน
ตามพระราชบัญญัติ
ก า ร อ า น ว ยคว า ม
สะดวกในการ  
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

5. การประเมินความ
พึงพอใจในการ
ให้บริการประชาชน
ในพ้ืนที่ต าบลอ่ายนา
ไลย 

20,000 20,000 20,000  

2.3 
มาตรการ
การใช้ดุลย
พินิจและ
การใช้
อ านาจ
หน้าที่ให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหาร
กิจการ
บ้านเมือง
ที่ด ี

1.การจัดท าแผนภูมิ
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในงานที่
เกี่ยวข้องกับการ
บริการประชาชน ณ 
จุดให้บริการ แผนผัง
โครงสร้างส่วน
ราชการก าหนด
รายละเอียดของงาน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ปลัด
องค์การบริหารส่วน
ต าบลและหัวหน้า
ส่วนราชการ 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การ

เชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลใน
การด าเนิน
กิจการ 
การ
ประพฤติ
ปฏิบัติ 
ตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์ 

1. กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่
บุคคลหน่วยงาน
องค์กรดีเด่นผู้ท า
คุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนา
ไลย 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.5 
มาตรการ
จัดการใน
กรณีได้
ทราบหรือ
รับแจ้ง
หรือ
ตรวจสอบ
พบการ
ทุจริต 

1. มาตรการการ
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2.จัดท าแผนปฏิบัติ
การปูองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ าปี
งบประมาณ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.มาตรการให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ านวน   13  โครงการ 20,000 20,000 20,000  
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มิติ ภารกิจ
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มี
และ 
เผยแพร่
ข้อมูล
ข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็น
การอ านวย
ความสะดวก
แก ่
ประชาชนได้
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได ้
ทุกขั้นตอน 

1. ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลขา่วสารของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลให้มี
ประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการ
ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
www.Ainalai.go.th 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.2 การ
รับฟัง
ความ
คิดเห็นการ
รับและ
ตอบสนอง
เร่ือง
ร้องเรียน/
ร้องทุกข์
ของ
ประชาชน 

1. การจดักิจกรรม
ชุมชนเพื่อจัดท า
แผนพัฒนาประชาคม
ท้องถิ่น (ระดับต าบล) 
เพื่อเพ่ิมเตมิ/
เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
(พ.ศ.2561-2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่นและ
การ 
บูรณาการแผนชุมชน)
องค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย 
อ าเภอเวียงสา จังหวัด
น่าน 
 

50,000 50,000 50,000  

2.การด าเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. มาตรการก าหนด
ขั้นตอน/กระบวนการ
เรื่องร้องเรียน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  4.การให้บริการ

ศูนย์ยุติธรรม
ชุมชน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

3.3 การส่งเสรมิ
ให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหาร
กิจการของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ
วางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา อบต. 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ านวน   8 โครงการ 50,000 50,000 50,000  
4. การ
เสรมิสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน
การ
ตรวจสอบ
การ
ปฏิบัติ
ราชการ
ของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายในและการ
ควบคุมภายใน 

1. การตรวจสอบ
ภายใน 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2 การ
สนับสนุนใหภ้าค
ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัตหิรือ
การ 
บริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้

1.มาตรการ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วน
ร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

2. กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับ
ทราบ 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.3 การส่งเสรมิ 

บทบาทการ 
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 

1. โครงการ การ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  
พนักงานส่วน
ต าบลและผู้น า
ชุมชน (ฝึกอบรม
พร้อมศึกษาดู
งาน) 
 

200,000 200,000 200,000  

 4.4 การเสริม
พลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community)และ
บูรณาการทุก
ภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. การ
ประชาสัมพันธ์
การต่อต้านการ
ทุจริต 

- - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม จ านวน  5 โครงการ 200,000 200,000 200,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่  1   

มิติที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 
       1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and Transparency Assessment (ITA) “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและผลประโยชน์ทับซ้อน” 
 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อ านาจรัฐในการปกครองและบริหารจัดการในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ ซึ่งด าเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น
ให้แก่คนในท้องถิ่น เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน และมีความเข้าใจในสภาพแวดล้อมและรับรู้ถึงสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานและการด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจ
ส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบ หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานาน และนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น ความ
สลับซับซ้อนของปัญหาทุจริต ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง
มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝูาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต 
 คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 - 2564) ในการประชุมเม่ือวันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ. 2559 และเห็นชอบให้หนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
สูการปฏิบัติ โดยก าหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปและแผนปฏิบัติราชการประจ าป รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณ
ตามแผนงานบูรณาการการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตั้งแตปงบประมาณ 2560เปนตนไป 
โดยใหหนวยงานภาครัฐด าเนินการสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปและแผนการปฏิรูปประเทศดานตางๆ 
น าไปสู่การปฏิบัติ โดยทางส านักงาน ป.ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน 
(IntegrityAssessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน  และ
สร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ 
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(Evidence Base) โดยมีเปูาหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและ
เป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลที่ได้จากการประเมินเพ่ือใช้ในการก าหนดนโยบายการส่งเสริม 
ธรรมาภิบาลและปูองกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต และเป็นการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด โครงการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and 
Transparency Assessment (ITA) “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ผลประโยชน์ทับซ้อน”ขึ้น 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและทราบแนวทางในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Integrity and TransparencyAssessment 
(ITA) รวมทั้งการจัดกิจกรรมการกล่าวปฏิญาณตนการเป็นข้าราชการที่ดี อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ 
เพ่ือปูองกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้
ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม 
หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบได้  

  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

3.๓ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการปูองกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

3.๔  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความยุติธรรมความโปร่งใส เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.๑ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างจ านวน   37  คน 
4.๒ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย และคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ่ายนาไลย จ านวน  19  คน 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.วิธีด าเนินการ 
 1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
 3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยอ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต าบลอ่ายนาไลย เป็นกลไก
ส าคัญในการตรวจสอบและการต่อต้านการทุจริต 
 10.๒ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ ป.ป.ช. และกฎหมายการปูองกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนรวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคา
กลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 
 10.๓ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจกฎหมาย และระเบียบว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ที่เก่ียวข้องกับหน้าที่ของตน และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 
 10.๔ ไม่มีการทุจริต คอรัปชั่นในองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นองค์กรโปร่งใส 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   ๒ 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
       1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม/มาตรการ : โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ของคณะผู้บริหาร คณะสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย   
 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 

ด้วย คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญ และเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข และ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หาก
คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง  เพ่ือ
คุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระรากฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงาน
บุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้
ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น  (ก.ถ.)  ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ  พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้
เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ได้แก่ 

๑. พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความ
รับผิดชอบ   
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๒. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
๓. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็น

หลัก 
๔. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างคุ้มค่า 
๕. พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ได้ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการใน

การปฏิบัติงาน 
ดังนั้น  เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรมไป

พัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วนต าบลอ่าย
นาไลย  จึงได้จัดท าโครงการฯ นี้ขึ้นมา 

  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม  ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
การท างานได้อย่างเหมาะสม 
 3.๒ เพ่ือให้คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ใน
การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
 3.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมค าสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และพนักงานจ้างเหมาบริการ 
       

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน  

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ วางแผนภายในองค์กรเพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมและเสนอโครงการ 
6.๒ ติดต่อประสานวิทยากร 
6.๓ ด าเนินการฝึกอบรมตามโครงการ ฯ 
6.๔ ติดตามรายงานผลการด าเนินโครงการ ฯ ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด อบต.อ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลอ่ายนาไลย  ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานได้อย่างเหมาะสม 

10.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย  เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์
ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ ๆ 

 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่    ๓    

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
       1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์
ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน เท่านั้น แต่รวมถึง
ผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ 
ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่
ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือปูองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

 

 3.  วัตถุประสงค์ : 
1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อปูองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพื่อปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต : 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป 
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5. พื้นที่ด าเนินการ : 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.  วิธีการด าเนินการ : 
 1. แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 2. ประชุมคณะท างานฯ 
 3. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและจัดการ
ปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  ทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5. จัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนและใช้ 
แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ในการทดสอบวัดระดับความรู้ความเข้าใจ 
 6.จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ : 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8.  งบประมาณ : 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10 .  ตัวชี้วัด : 
  10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 10.2 คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.3 รายงานผลและข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่    4 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 –2560) มุ่ง
สู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบโดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศโดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศ
ไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 
  ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯข้างต้นองค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงไดจ้ัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ในการ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 6.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 6.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 10.2  มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 10.3 มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 10.4 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่    4 

มิติที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ การบริหารจัดการขยะ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  
อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
ในปัจจุบันปัญหาขยะเป็นปัญหาที่ส าคัญเนื่องจากปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในแต่ละวันมีจ านวนมาก ถ้าหากมี

ประชากรเพ่ิมขึ้นเรื่อยๆแต่ไม่มีแนวทางลดปริมาณขยะ อนาคตจะก่อให้เกิดปัญหาที่จะก่อผลกระทบในด้านต่างๆ 
ในชุมชน นอกจากนี้ ประชาชนยังขาดองค์ความรู้และจิตส านึกเกี่ยวกับปัญหาและการจัดการขยะมูลฝอยและของ
เสียอันตราย จึงไม่ให้ความส าคัญที่จะลด และคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่ต้นทางหรือแหล่งก าเนิด ปริมาณขยะมูล
ฝอยจึง เพ่ิมมากขึ้นทุกปี ในปี 2557 ได้มีการประเมินว่ามีขยะมูลฝอยเพียงร้อยละ 30 เท่านั้นที่ได้รับการก าจัด 
อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ และมีบางส่วนถูกน าไปแปรรูปน ากลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ส่วนที่เหลือแต่ก็ยังมีส่วน
ใหญ่ ไม่ได้รับการจัดการหรือถูกทิ้งเทกองเป็นขยะมูลฝอยตกค้างเพ่ิมขึ้นทุกปี ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมาได้เริ่มมีการ 
ปรับทัศนคติเกี่ยวกับขยะมูลฝอยโดยมองว่าขยะมูลฝอยที่สามารถน ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่สามารถเพ่ิมมูลค่า 
และรายได้ให้กับประชาชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งลดต้นทุนการผลิตได้อีกทางหนึ่งด้วย คณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) เห็นความส าคัญของปัญหาขยะมูลฝอย แต่อย่างไรก็เป็นเพียง บางส่วนและผลกระทบที่
เกิดขึ้นที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันแก้ไขปัญหา จึงได้ก าหนดให้การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย เป็นวาระแห่งชาติ และ
เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ได้มีมติเห็นชอบ Roadmap การจัดการขยะมูลฝอยและ ของเสียอันตราย ตามที่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้น าเสนอ ดังนั้น เพ่ือให้สามารถด าเนินการ ในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยของประเทศ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมจึงได้บูรณาการแผน
บริหารจัดการขยะมูลฝอยของจังหวัดทั้ง 77 จังหวัด (รวมกรุงเทพมหานคร) และจัดท าเป็นแผนแม่บทการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ. 2559 – 2564) เพ่ือให้สอดคล้องกับ ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยแนวคิดในการจัดการ ขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย 
ประกอบด้วย ลดการเกิดขยะมูลฝอยหรือของเสียอันตรายที่แหล่งก าเนิด การน า ของเสียกลับมาใช้ซ้ าและใช้
ประโยชน์ใหม่ ซึ่งจะช่วยลดต้นทุนการผลิตของภาคการผลิต รวมทั้งลดปริมาณการเกิด ขยะมูลฝอยเพ่ือให้เกิดการ
จัดการขยะมูลฝอยอย่างยั่งยืนต่อไป ขยะมูลฝอยที่ได้จากการคัดแยกจะถูกน าไปใช้ประโยชน์ใหม่ ส่วนที่เหลือจะ
น าไปก าจัดโดยวิธีการที่ถูกหลักวิชาการ เพ่ือปูองกันและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ส่วนการน าไปผลิตเป็น
พลังงานถือเป็นผลพลอยได้ โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนหรือรัฐวิสาหกิจมาลงทุน หรือ ร่วมลงทุนตามความเหมาะสม 
และแผนแม่บทฯ ฉบับนี้ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีแล้ว ในการประชุม คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 3 
พฤษภาคม 2559 ประกอบกับนายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา) ได้กล่าวในรายการคืนความสุขให้คน
ในชาติ ซึ่งเผยแพร่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์รวมการเฉพาะกิจแห่งประเทศไทย เมื่อวันศุกร์ ที่ 27  
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พฤษภาคม 2559 เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยอย่างเป็นรูปธรรม และได้มอบหมายให้กระทรวงมหาดไทย
บูรณาการร่วมกับกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทยไร้ขยะ”ตามแนวทาง 
“ประชารัฐ” ระยะ 1 ปี โดยใช้หลักการ 3Rs คือ การใช้น้อย ใช้ซ้ า และน ากลับมาใช้ใหม่ โดยมีเปูาหมายเพ่ือลด
ปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยในภาพรวมของประเทศลดลงร้อยละ 5 จากอัตราการเกิดขยะมูลฝอย  

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าว จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ การ
บริหารจัดการขยะขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยขึ้นเพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินการบริหารจัดการขยะที่
เป็น รูปธรรมและมีประสิทธิภาพอย่างยั่งยืน 

 

3.  วัตถุประสงค์                         

3.๑ เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาขยะของชุมชนที่ต้องได้รับการแก้ไข 
3.๒ เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะที่ถูกต้อง 
3.๓ เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของประชาชนและชุมชนในการร่วมการแก้ไขปัญหาขยะ  
3.๔ เพ่ือให้ประชาชนและชุมชนมีการด าเนินการบริหารจัดการขยะอย่างต่อเนื่อง 
3.๕ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและชุมชนได้รับรู้ถึงโทษและภัยของปัญหาขยะ และเข้าใจถึงการ

บริหารจัดการขยะอย่างเป็นระบบ 
3.๖ เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพ้ืนที่ต าบลอ่ายนาไลยและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.7 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในพื้นท่ีมีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในรูปแบบต่าง ๆที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต                

4.๑ ประชาชน หมู่ที่ ๑ - 11 ต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 4.๒ ผู้น าชุมชน ประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น , ก านัน , ผู้ใหญ่บ้าน , สมาชิกสภาท้องถิ่น ฯลฯ 
 4.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่ายนาไลย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านฝั่งหมิ่น และ
โรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลอ่ายนาไลย 
 4.4 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
           องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6. วิธีด าเนินการ 

6.1 จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.2 จัดอบรม ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะให้กับประชาชน , ผู้บริหารท้องถิ่น , ก านัน , 
ผู้ใหญ่บ้าน , สมาชิกสภาท้องถิ่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลอ่ายนาไลย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล
บ้านฝั่งหมิ่น และโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลอ่ายนาไลยและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.3 ติดต่อประสานจัดท าปูายรณรงค ์
6.4 ติดต้ังปูายรณรงค์สร้างจิตส านึกประชาชนในการทิ้งขยะ จ านวน 11 หมู่บ้าน 
6.5 จัดกิจกรรม Big Cleaning Day  
6.6 จัดหาวัสดุอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัดการขยะและการคัดแยกขยะในครัวเรือน 
6.7 จัดซื้อภาชนะเพ่ือคัดแยกขยะส าหรับตั้งที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จ านวน 4 ถัง โดยแยก

เป็นขยะอันตราย ขยะรีไซเคิล ขยะทั่วไป ขยะย่อยสลาย 
6.8 มอบเกียรติบัตรส าหรับหมู่บ้านและครอบครัวที่มีการจัดการขยะและการคัดแยกขยะในครัวเรือน 

         6.9 จัดบอร์ด ณ อบต.อ่ายนาไลย เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะแก่ประชาชน 
6.10 ติดตามผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ    

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

100,๐๐๐  บาท  
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

           ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์                                    

10.๑ ประชาชนและชุมชนได้ตระหนักถึงปัญหาขยะของชุมชนที่ต้องได้รับการแก้ไข 
10.๒ ประชาชนและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขยะที่ถูกต้อง 
10.๓ ประชาชนและชุมชนมีการแก้ไขปัญหาขยะโดยผ่านกระบวนการหล่อหลอมด้านจิตใจหรือจิตส านึก

ของตนเอง 
10.๔ ประชาชนและชุมชนมีการด าเนินการบริหารจัดการขยะอย่างต่อเนื่อง 
10.๕ ประชาชนและชุมชนได้รับรู้ถึงโทษและปัญหาขยะ และเข้าใจถึงการบริหารจัดการขยะอย่างเป็น

ระบบ 
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10.๖ เกิดการบูรณาการการท างานร่วมกันกับภาคีเครือข่ายการพัฒนาในพ้ืนที่ต าบลอ่ายนาไลยและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 10.7 ประชาชนน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และ
มีความยั่งยืน 

 

 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่    5 

 มิติที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ปลูกต้นไม้) 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ :  

 ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังจะเห็นได้ว่าในเมืองน่าน เป็นเมืองที่
ถูกจัดอันดับของภาคเหนือ ในเรื่องภูเขาหัวโล้น  สาเหตุจากที่มีการลักลอบตัดไม้ท าลายปุาไม้ที่ผิดกฎหมายเพ่ิม 
มากขึ้นอย่างรวดเร็ว  ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก  หน่วยงาน
ต่าง ๆ ทั้ง ภาครัฐและภาคเอกชน  จึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้  ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติ
ของประเทศ ไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากข้ึน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรง
มีความห่วงใยใน ปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ  โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานับประการที่
จะเพ่ิมปริมาณปุาไม้ ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน  ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและ
ประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3  อย่าง  เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง ”   ปลูกปุา 3 อย่าง  
ได้แก่  ปลูกไมใ้ห้พออยู่  พอกิน  พอใช้  และระบบนิเวศน์  “พออยู่”  หมายถึง  ไม้เศรษฐกิจ  ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัย
และจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง  ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร  “พอใช้”  หมายถึง  ปลูกไม้ไว้ใช้สอย
โดยตรงและพลังงาน  เช่น  ไม้ฟืน และ  ไม้ไผ่  เป็นต้น  เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  

  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน
มากที่สุดได ้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน  จึงได ้จัดท า โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ปลูกต้นไม้) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน
ในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแล รักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง  

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี   และสร้างจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพิทักษ์
สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 

3.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาชุมชนที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของต าบลอ่ายนาไลย 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย โดยปลูก
พันธุ์ไม้ประเภทต่าง ๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ เป็นต้น   
 4.2. ดูแล อนุรักษ ์ฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาชุมชน ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของต าบลอ่ายนาไลย โดยบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานต่าง  ๆ  ทั้งภาครัฐ  และองค์กรภาคประชาชนต่าง ๆ    
 4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายไลย  สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  พนักงาน/ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ  
ได้แก่ อ าเภอเวียงสา กรมปุาไม้ นักเรียน หน่วยงาน ต่างๆ  ทั้งภาครัฐ และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน  เป็น
ต้น 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในชุมชน หรือพ้ืนที่ส่วนบุคคลที่ได้รับการอนุญาต ของต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอ
เวียงสา  จังหวัดน่าน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1  ระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมเพ่ือหาสถานที่ปลูกต้นไม้ 
 6.2 เสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
 6.3 ประสานขอกล้าไม้ 
 6.4 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 
 6.5 ติดตามและประเมินผล/สรุปการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนมีความสามัคคี และมีจิตส านึก มีส่วนร่วมในการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่ม 

  มากขึ้น 
 10.2 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบของต าบลอ่ายนาไลย มีปุาชุมชนที่อุดมสมบูรณ์ 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่    6 

 มิติที ่1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ :  

  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 
ตั้งแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง 
โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก ทั้งนี้ จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่งในการ
น าวิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการ ทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประชาชนให้มีส านึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มี
ความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและ
พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
         องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมครอบครัวเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
ส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน  ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงน ามาใช้ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันได้ 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน และเยาวชนในชุมชน 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดอบรม/บรรยายให้ความรู้ และถ่ายทอดประสบการณ์ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยวิทยากรใน
ชุมชน 
 6.2 ศึกษาดูงานการด าเนินการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่ประสบความส าเร็จในชุมชน 
 6.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม/แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

  
******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   7   

มิติที ่1 การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอ่การทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก เยาวชนต าบลอ่ายนาไลย 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : เด็กและเยาวชน เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของชาติในอนาคต เยาวชนที่มีคุณภาพ นอกจากจะมี
สุขภาพกาย สุขภาพจิต และมีสติปัญญาที่ดีแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการ
ด าเนินชีวิตอีกด้วย จึงจะเป็นบุคคลที่เรียกว่าเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีภูมิคุ้มกัน ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
พระพุทธศาสนา ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรมค าสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย เด็กและเยาวชน
ควรได้รับการศึกษา เรียนรู้ ค าสอนทางพระพุทธศาสนา และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมส าหรับ
การด าเนินชีวิตและบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคม ได้อย่างกลมกลืน ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดี
เกิดข้ึน โดยสามารถแยกแยะชั่วดี และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง การอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตแก่
เด็ก เยาวชน เป็นหน้าที่ของทุกองค์กร ที่จะต้องให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการ
เสริมสร้างเด็ก เยาวชนให้เป็นคนดี เป็นที่ต้องการของสังคม และประชาชนทั่วไปให้สามารถด ารงตนในสังคมได้
อย่างมีความสุขได้ เด็กและเยาวชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดรากแก้ว  ไม่สามารถเจริญเติบโตใน
สภาพแวดล้อมที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ บ้าน วัด โรงเรียน ตลอดจนสถาบันต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องให้
ความร่วมมือในการจัดการอบรม ให้ความรู้ที่ถูกต้อง สร้างความเชื่อและความเห็นให้ตรง ตลอดจนติดตาม เฝูาระวัง
ภัยสังคมต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชนอยู่ทุกขณะด้วย ที่ส าคัญคือ สถาบันครอบครัว พ่อแม่ ต้องเอาใจ
ใส่ให้การสนใจต่อลูกให้มากเป็นพิเศษ สอนลูกให้มีความพัฒนาการไปตามวัย สร้างค่านิยมการบริโภคที่ถูกต้อง และ
เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับลูก การพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมที่รุดหน้า แต่ปัญหาทางสังคมก็มากขึ้นเป็นล าดับ เด็ก
และเยาวชนเจริญวัย ก็ต้องคลุกคลีอยู่กับปัญหารอบด้าน ดังนั้น แนวโน้มการพัฒนาจึงหันมาพัฒนาจิตใจและพัฒนา
คนให้มากขึ้น เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

 
3. วัตถุประสงค์ 
 

3.๑ เพ่ือให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
3.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนิน

ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
3.๓ เพ่ือเป็นการส่งเสริม พัฒนา เด็กและเยาวชน ให้มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของ

สังคมปัจจุบัน  
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3.๔ เพ่ือสร้างความตระหนักในการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณ
หรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เยาวชนต าบลอ่ายนาไลย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 วัดในเขตพ้ืนที่จังหวัดน่าน 

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ ติดต่อวิทยากร  
6.๒ ประชุมปรึกษาหารือ ร่วมกันระหว่าง ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น    
6.๓ แต่งตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย ผู้น าทางศาสนา ผู้น าท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการในท้องถิ่น  
6.๔ วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม  
6.๕ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ  
6.๖ ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด  
6.๗ ประเมินโครงการ ข้อดี ข้อเสีย อุปสรรค ปัญหาที่พบ แล้วรายงานให้ผู้บริหารทราบต่อไป  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 30,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ เด็กและเยาวชนได้รับความรู้ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์  
10.๒ เด็กและเยาวชนได้น้อมน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการด าเนินชีวิต
ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง  
10.๓ เด็กและเยาวชน มีความพร้อมและรู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงของสังคมปัจจุบัน  
10.๔ เด็กได้รับการสร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดย
ใช้หลักธรรมเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   8 

มิติที ่1 การสร้างสังคมไม่ทนตอ่การทุจริต 
1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ “การด าเนินกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชนต าบลอ่ายนาไลย” 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ปี ๒๕๕๐ ก าหนดให้มีการจัดตั้งสภาเด็ก

และเยาวชน เพ่ือเป็นศูนย์กลางเรียนรู้ด้านวิชาการและกิจกรมเกี่ยวกับการศึกษา กีฬาและวัฒนธรรมในท้องถิ่นของ
เด็กและเยาวชนจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้มี ความรู้ความสามารถ
คุณธรรม จริยธรรม ประสานการด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม/ชมรมเด็กและเยาวชนในต าบลให้สอดคล้องและ
สนับสนุนซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาเด็กและเยาวชนเพ่ือให้การพัฒนาเด็กและเยาวชน
เป็นระบบ และเป็นรูปธรรมมากขึ้น องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนา
เด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ความสามารถ ตลอดจนคุณธรรม จริยธรรม จึงได้ท าโครงการ “การด าเนินกิจกรรม
สภาเด็กและเยาวชนต าบลอ่ายนาไลย” ซึ่งเป็นโครงการที่จะให้ความรู้ในเรื่องพิษภัยของยาเสพติด การปฏิบัติตาม
กฎจราจร และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

ซ่ึงกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นประโยชน์ต่อสภาเด็กและเยาวชนต าบลอ่ายนาไลย เป็นอย่างมากทั้งในเรื่องของ
ยาเสพติดและการปฏิบัติตามกฎจราจร ซึ่งจะท าให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติดและปลอดภัยจากการใช้รถ 
พาหนะและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมซึ่งปัญหาในข้างต้นทางหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
หลายหน่วยงาน ก็ได้มีการรณรงค์ให้ประชาชนใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้
มากที่สุด และเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนช่วยรักษาทรัพยากรปุาไม้ที่มีอยู่ในประเทศไทย อีกทั้งมีการ
ปลูกต้นไม้ทดแทนด้วย 

 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 ส่งเสริมเด็กและเยาวชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย รู้เท่าทันพิษยาเสพติด และรู้ถึง
สถานการณ์ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 3.2 เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกฎ จราจรการใช้รถใช้ถนนให้ถูกต้อง และปลุกจิตส านึกความปลอดภัย  
เสริมสร้างวินัยจราจร 
 3.3 เพ่ือปลูกฝังให้สภาเด็กและเยาวชนต าบลอ่ายนาไลย มีจิตส านึกในการช่วยกันรักษาทรัพยากรปุาไม้ 
รู้จักการใช้ทรัพยากรปุาไม้อย่างคุ้มค่า 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถคุณธรรม จริยธรรมและมี
กิจกรรมร่วมกัน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  สภาเด็กและเยาวชนต าบลอ่ายนาไลย ผู้น าชุมชน เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 80 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานและวางแผนการจัดงานระหว่าง อบต .กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
 6.2 น าเสนอแผนงานโครงการขอรับการอนุมัติ 
 6.3 ประชุมสร้างความเข้าใจระหว่าง อบต .กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพร้อมแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ
และ มอบหมายงาน 
 6.4 ติดต่อวิทยากรจากสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเวียงสา เพื่อเป็นวิทยากรในช่วงเช้า 
 6.5 ติดต่อนายกิตติศักดิ์ โลจันตินักพัฒนาชุมชนช านาญงาน มีความรู้ด้านธนาคารต้นไม้ เพื่อเป็นวิทยากร
ในช่วงบ่าย 
 6.6 ด าเนินการตามแผนงานโครงการ 
 6.7 ประเมินผลการด าเนินงาน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 20,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย   

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีกลไกความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับฝุายปกครองในพ้ืนที่
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 10.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติตามวินัยในการใช้รถ ใช้ถนน อย่างถูกต้อง 
 10.3 มีกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น   

 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   9   

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.1 การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการตอ่ต้านการทุจริตของผูบ้ริหาร 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ายนาไลย 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 4  ในการพัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  โดยเฉพาะการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการบริหารงาน  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานคระกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ใน
การพัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินเนินงาน ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการก าหนดนโยบายการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงการปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  สร้างภาพลักษณ์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนการปูองกันการทุจริต
ในเชิงรุก  การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงานของ อบต.  ดังนั้น   ผู้บริหารจึงได้แสดงเจตจ านง
ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่   และต่อประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย  พร้อมทั้งการก าหนดนโยบาย มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ อบต. เพื่อให้พนักงานทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้การบริหารงานของผู้บริหาร อบต.เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
3.2 เพ่ือมอบนโยบายปูองกันการทุจริตเชิงรุกให้กับพนักงานและ การสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การบริหารงานของ อบต. 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 การแสดงเจตจ านงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อเจ้าหน้าที่    
 4.2 การแสดงเจตจ านงในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตต่อประชาชนในเขตรับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  
 4.3 เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของอบต. ให้
พนักงานทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.5 จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 1 ปีจ านวน 1 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   10   

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ :  
 พนักงานลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด
ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
มาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมบริหารราชการในองค์กร ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภาให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบ
การท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการแสดงเจตจ านงในการบริหารงานบุคคลตามหลักคุณธรรม และกฎหมายของผู้บริหารให้
ปรากฏชัดเจน  
 3.2 เพ่ือก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และ
มอบหมายงานอย่างเป็นธรรม 
 3.3 เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรได้เสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีแนวทาง รูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้และปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ผู้บริหารก าหนดแนวทาง/มอบนโยบายในการบริหารงานบุคคล 
 6.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 6.3 จัดท ามาตรการ แนวทางปฏิบัติในการท างานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 6.4 เปิดเวทีรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอของบุคลากรในองค์กร 
 6.5 ประกาศเผยแพร่มาตรการ 
 6.6 ก ากับติดตามการด าเนินการตามมาตรการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 10.2 แนวทางปูองกันการได้รับค าสั่งจากผู้บังคับบัญชาที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
 10.3 กลไกให้เจ้าหน้าที่สามารถเสนอความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ในการบริหารงานที่โปร่งใส 
 10.4 ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า  
         80 % 
 10.5 บุคลากรมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่น้อยกว่า 80% 

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   11   

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
พนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และพนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
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 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมาณผลการปฏิบัติราชการ 

 6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล อ่ายนา
ไลยรวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลย พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบลอ่ายนาไลยเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบล จังหวัดน่าน เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   12   

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
     ของทางราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยและทางเว็บไซต์ www.Ainalai.go.th 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ :  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่ 

30  กันยายน พ.ศ.2540   และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2540  เป็นต้นมา  โดยพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว  ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7  มาตรา 9 และมาตรา 11   ที่ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จึงได้มีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการขึ้นและให้บริการงานข้อมูลข่าวสารกับประชาชนที่ จะเข้าตรวจดูข้อมูล
ตามท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับดังกล่าว 
 
3. วัตถุประสงค์ 
            3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม 

  3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

  3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  การให้บริการศูนย์ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตรา 7 
มาตรา 9 และมาตรา 11  
 4.2 เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลทางกาย ภายและ ทาง
อิเล็กทรอนิกส์ ผ่านเว็บไซต์  www.Ainalai.go.th ในหัวข้อศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 4.3 เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบ เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
 
 
 

http://www.ainalai.go.th/
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6.วิธีด าเนินการ 
6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 

- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

6.2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ไดแ้ก่  ทางเว็บไซต์  บอร์ด ประชาสัมพันธ์  ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด / กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต 

เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่า 3 ช่องทาง 
10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนได้เขา้ถึงข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไมน่้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้าง 

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอยา่งโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   13 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ  
     พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็น

กฎหมายบังคับใช้เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้ มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับ
บริการจากหน่วยงานของรัฐ ก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่  ใช้
ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ  ใน
การให้บริการของภาครัฐ สร้างให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่  เปิดเผย
ขั้นตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยจึงจัดท าคู่มือประชาชน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการทราบและเข้าใจขั้นตอนในการมาติดต่อราชการ 
3.3 เพ่ือผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
3.4 เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน  

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 

 6.2 กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 6.3 ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
10.2 ผู้มารับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วในบริการ 
10.3 ผู้บริหารสามารถคิดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
10.4 มีเอกสารอ้างอิงในการท างาน  

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   14 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การประเมินความพึงพอใจในการให้บริการประชาชนในพื้นที่ต าบลอ่ายนาไลย 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งของประเทศไทยที่จัดตั้ง

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗  โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งเพ่ือ
กระจายอ านาจการปกครองให้ประชาชนในท้องถิ่นระดับต าบล   ซึ่งเป็นเขตชนบทอันเป็นพ้ืนที่ส่วนใหญ่ของ
ประเทศได้มีโอกาสเรียนรู้การแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของตนเอง   โดยการเข้าไปมีบทบาทหรือมี
ส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองตนเอง และตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 มาตรา 3/1 ก าหนดให้ “การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น  การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน” เพ่ือให้การบริหารงานของอบต. เป็นไป
ตามความต้องการและสามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  การบริการประชาชน
โดยทัดเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ จึงจ าเป็นต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตลอดถึงการประเมินความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการ ว่าเป็นไปตามที่ประชาชนคาดหวังไว้หรือไม่ 

 
3. วัตถุประสงค์ 
          3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะในการให้บริการประชาชน 
 3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ โดย
ยึดประโยชน์สุขของประชาชน 

 3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 

 3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 ครั้ง ต่อ
ปี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

พ้ืนที่ในเขตต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่จังหวัด

หรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
 6.2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตามรูปแบบที่ก าหนด 
 6.3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ 
 6.4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
 6.5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
 6.6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

15,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด / กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบล จ านวน 1 เล่ม 
  - ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

 
 

 

 
******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   15 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การจัดท าแผนภูมิขั้นตอนการปฏิบัติงานในงานที่เกี่ยวข้องกับการบริการประชาชน 
ณ จุดให้บริการ แผนผังโครงสร้างส่วนราชการก าหนดรายละเอียดของงาน 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยมีการให้บริการประชาชนใน
พ้ืนที่ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงให้ความส าคัญในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  มีความ
โปร่งใส เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  ประกอบกับมีการตราพระราชบัญญัติ
อ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ เป็นกฎหมายบังคับใช้เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้ มารับบริการ โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
2. เพ่ือให้ผู้มาติดต่อราชการทราบถึงข้ันตอนการด าเนินงานและสามารถติดตามความก้าวหน้าได้ 
3. เพ่ือผู้บริหารสามารถติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
4. เพ่ือใช้เป็นเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
5. เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการของอบต. 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
 6.2 กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 6.3 ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้กลุ่มเปูาหมายเข้าร่วม 
 6.5 ด าเนินการงานตามกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 มีการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน มีความโปร่งใส ยุติธรรม 
10.2 ผู้มาติดต่อราชการทราบขั้นตอนและติดตามความก้าวหน้าได้ 
10.3 ผู้บริหารสามารถติดตามงานได้ทุกขั้นตอน  
10.4 มีเอกสารอ้างอิงในการท างาน  
10.5 บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได ้ 
 
 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   16 

มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
      2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและการใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ บริหาร
จัดการบ้านเมืองทีด่ ี
 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ 
อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง  ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

 เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า  

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมาย
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล อ่ายนาไลย 
จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
 (1) นายกมอบหมายให้รองนายก 
 (2) นายกมอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลัดมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

 
 10.1 ผลผลิต 
  มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่   17 
มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
       2.4 การเชิดชูเกยีรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ ์
 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอันส าคัญในการ
พัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักส าคัญ
ของการท าความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ท า
ความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลอ่ายนาไลย ผู้ที่ท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยอย่างสม่ าเสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงจัดกิจกรรมยกย่องและเชิดชู
ความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี มีความซื่อสัตย์
สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยโดยการมอบใบประกาศ
เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลที่ควรได้รับการยกย่องชมเชย 
และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ่ายนาไลย 

 3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
 3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
อ่ายนาไลยมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
 6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง 
 6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการคัดเลือก
และได้คะแนนสูงสุด 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 10.2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็น
คุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

 
******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่    18 
 มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : มาตรการการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
สิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิด
ความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน
การประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
 6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่    19 
 มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน 
รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้
สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว และก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐ    
แปลงแนวทางมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ   และองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ได้ด าเนินการ
จัดท าตามแนวทางดังกล่าว และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการปูองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการ ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น       ดังนั้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๔) ขึ้นเพ่ือเป็นประโยชน์ใน
การพัฒนาการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยต่อไป  

3.  วัตถุประสงค ์: 
๑. เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

อ่ายนาไลย 
2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาราชการ ยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริต 
3. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม เสริมสร้างทัศนคติค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตคุณธรรม จริยธรรมและ

การมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต ให้แก่บุคลากรของ อบต.ทั้งฝุายการเมืองฝุายข้าราชการประจ า และประชาชนใน
พ้ืนที่ 

4. เพ่ือเป็นแนวทางในการขยายเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริต ไปยังหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนๆ 

5. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต : 
 แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต พ.ศ.2562-2564 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.  วิธีการด าเนินการ : 
 1. แต่งตั้งคณะท างาน 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการ 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ : 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8.  งบประมาณ : 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย   

10.  ตัวชี้วัด : 
  การปฏิบัติตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่    20 

 มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทได้ให้
อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะ
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้นักการเมืองท้องถิ่น
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งส านักงานคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช. ) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่
ส าคัญ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย จึงได้มีมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.  วัตถุประสงค ์: 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3.2 เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยที่เก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

4.  เป้าหมาย / ผลผลิต : 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กร
อิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.  วิธีการด าเนินการ : 
 6.1 ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบในการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กร
อิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
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  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือคณะท างาน 
LPA 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ช. ตามโครงการ ITA 
  - การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 6.2 รายงานผลการให้ความร่วมมือให้ผู้บริหารทราบ 
7.  ระยะเวลาด าเนินการ : 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

 

8.  งบประมาณ : 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10.  ตัวชี้วัด : 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่    21 
 มิติที ่2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วน
ร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค าร้องเรียน
ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล อ่ายนาไลยขึ้น เพ่ือ
ด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็น
แนวทางเดียวกัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานทีส่อดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
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 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ่ายนาไลยให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลยตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยโดยปฏิบัติตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 

 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   22  

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  ให้มีประสิทธิภาพ   
                            มากยิ่งขึ้น  

2.  หลักการและเหตุผล :   
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้
มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของ
รัฐ โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชน
มีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูล
ข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วม
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ ในการแสดงความ
คิดเห็นและใช้สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

3.  วัตถุประสงค ์:  
  3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
อ่ายนาไลย 
 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต :  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จ านวน 1 แห่ง  

 

5.  พื้นที่ด าเนินการ :  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  (ภายในศูนย์บริการร่วม   
                         องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  )  

6.  วิธีด าเนินการ :   
  6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล  
  6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
  6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหา 
พัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่  
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด  
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  6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7.  ระยะเวลาด าเนินการ :   
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8.  งบประมาณด าเนินการ :   

 ไม่ใช้งบประมาณ   

9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ :  

  งานธุรการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ :   

 จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   23  

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.1 จัดใหม้ีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้ทุกข้ันตอน 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม  :   กิจกรรมการประกาศผลการจัดซื้ อจัดจ้ างผ่ านระบบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
www.Ainalai.go.th 

2.  หลักการและเหตุผล :   
 ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เมื่อวันที่  30  
กันยายน พ.ศ.2540   และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2540  เป็นต้นมา  โดยพระราชบัญญัติดังกล่าว  
ได้ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐรวบรวมข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 7  มาตรา 9 และมาตรา 11   ที่ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของทางราชการและสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้  โดย
ถูกต้องกับสภาพความเป็นจริง   ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  จึงได้มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการขึ้นและให้บริการงานข้อมูลข่าวสารกับประชาชนที่จะเข้าตรวจดูข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด เพ่ือให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมายฉบับดังกล่าว 

3.  วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
2. เพ่ือสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต :  
 1. การให้บริการศูนย์ข้อมูลตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  ตามมาตรา 7 มาตรา 9 
และมาตรา 11  
 2. เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลผ่านทางศูนย์ข้อมูลทางกายภายและ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ผ่าน
เว็บไซต์  www.Ainalai.go.th ในหัวข้อศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
 3. เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทางพัสดุให้กับประชาชนในพ้ืนที่ได้รับทราบ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลอ่ายนาไลย เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดท ามาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
อ่ายนาไลย 

6.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้างต่อสาธารณชน โดยผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน คือ www.Ainalai.go.th 

http://www.ainalai.go.th/
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ : 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8.  งบประมาณ : 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ : 
 ส านักงานปลัด/กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย   
 
10.  ตัวชี้วัด : 
  ไม่มีการร้องเรียนหรือการกระท าความผิดจากหน่วยตรวจสอบ 
 

 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   24  

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  การจัดกิจกรรมชุมชนเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)  
   เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นและการ 
   บูรณาการแผนชุมชน) องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
 
2.  หลักการและเหตุผล :   

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552  
มาตรา 66, 67, 68 และมาตรา 69/1 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าและอาจจัดท ากิจการในการ
พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับ ที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีระยะเวลาสี่ปี เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดที่ก าหนดให้มีระยะเวลาสี่ปี  การจัดท าเพ่ิมเติม
หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้ผ่านกระบวนการประชาคมท้องถิ่นเพ่ือสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน ในส่วนของการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ให้ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ โดยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของประชาชน ในพ้ืนที่ ในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประ โยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันการพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุกๆด้าน 
ไม่ว่าจะเป็นด้านสาธารณูปโภค ด้านสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนเป็นหน้าที่ส าคัญของ
องค์การบริหารส่วนต าบลซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด 

 ดังนั้น เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยสามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยจึงได้จัดท า โครงการ การจัดกิจกรรมชุมชนเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 -2564) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นและการบูรณาการแผนชุมชน) องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
ขึ้นเพ่ือรับฟังข้อมูล ความเห็น ข้อเสนอแนะ หรือแสวงหาการตัดสินใจจากประชาชนเพ่ือด าเนินการตามภารกิจอันเป็น
หน้าที่สาธารณะต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือสามารถน าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นและบูรณาการแผนชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้ง เพ่ือให้ผู้แทนประชาคมร่วมกัน
แสดงความคิดเห็นในการเสนอโครงการ/กิจกรรมและพิจารณาจัดเรียงล าดับความส าคัญโครงการรวมทั้งเพ่ือให้เกิดความ
หลากหลายของแผนงาน/โครงการ และมีกิจกรรมในภาพรวมของระดับต าบลขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 
 

๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้หมู่บ้าน/ชุมชน เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันคิดที่จะพัฒนาและแก้ไข 
ปัญหา ความต้องการของตนเอง และสามารถร่วมกันจัดท าแผนชุมชนของตนเองได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ 
 3.2 เพ่ือเป็นการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน 
 ๓.๓ เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีที่มีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.๔ เพ่ือให้กระบวนการจัดท าแผนชุมชนและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความต่อเนื่องกัน และเชื่อมโยงสอดคล้อง
การพัฒนาไปทิศทางเดียวกัน ลดการซ้ าซ้อนของโครงการ มีการบู รณาการประสานความคิด การปฏิบัติบนฐานข้อมูล
ร่วมกัน 

3.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีปัญหาความต้องการพ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลใน
การแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 

๓.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปูาหมายพัฒนาที่ชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ 

3.7 เพ่ือจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีและน าไป
ปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  จัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล) เพ่ือเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นและการบูรณาการแผนชุมชน)  
หมู่ที่ 1 – 11 
 4.2  จัดเวทีประชาคมท้องถิ่น (ระดับต าบล)   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย      

6.วิธีด าเนินการ 
6.๑ จัดท าโครงการฯ พิจารณาอนุมัติ  
๕.๒ ก าหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมประชาคม       
6.๓ แจ้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และประสานงานกลุ่มเปูาหมายเข้าร่วมการประชุมประชาคม  
6.๔ จัดประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับต าบล เพ่ือรวบรวมปัญหาและความต้องการของ 

ประชาชนแต่ละหมู่บ้าน รวมทั้งภาคีเครือข่าย 
          6.๕ วิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของหมู่บ้านรวมทั้งภาคีเครือข่าย พร้อมจัดท ารายละเอียดโครงการ/
กิจกรรม  
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 6.๖ จัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
          6.๗ เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยพิจารณาเห็นชอบ  
          6.๘ เสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยพิจารณาเห็นชอบ ผ่านผู้บริหารท้องถิ่น  
          6.๙ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยอนุมัติแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศใช้
แผนพัฒนาต าบล  
          6.๑๐ ติดตามและประเมินผล  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 50,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ทุกหมู่บ้าน สามารถจัดท าแผนชุมชนของตนได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็นเครื่องมือ แนว

ทางการพัฒนาชุมชนอย่างมีทิศทาง เปูาหมาย สอดคล้องกับความต้องการและช่วยแก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนของชุมชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 10.2 ประชาชนร่วมกันแสดงความคิดเห็นพร้อมทั้งได้น าเสนอแผนงานและโครงการ/กิจกรรมของหมู่บ้าน
จัดล าดับความส าคัญ เพ่ือจะสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหาที่แท้จริง 

10.3 แนวทางการพัฒนาในช่วงสี่ปีมีความสอดคล้องและสามารถสนองตอบต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ 
10.4 กรอบแนวทางการพัฒนาระหว่างหมู่บ้านและองค์การบริหารส่วนต าบลมีความสอดคล้องประสานเป็นไป

ในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของโครงการพัฒนา 

10.5 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยสามารถน าปัญหาความต้องการของประชาชนไปบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 

 10.6 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไว้ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีทิศทาง เปูาหมายพัฒนาที่ชัดเจนและถูกต้องเป็นไปตามระเบียบอย่างมีประสิทธิภาพ 

10.7 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ได้ใช้งบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดในการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ
และเป็นระบบ 

 
 

******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

ล าดับที่   25  
มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
       3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

2.  หลักการและเหตุผล :   
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี
การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลดภาระของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้
ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 

 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือน ามา
เป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกับประชาชนในพื้นท่ี 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือ
บรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 6.3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและ
เร่งด่วน 
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 โดยให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 
16.30 น. โดยช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 

 7.1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 7.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 054 - 690910 ทางโทรสารหมายเลข 054 – 690910 
 7.3 ทางเว็บไซต์  
 7.4 ทางไปรษณีย ์
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   26  

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน  

2.  หลักการและเหตุผล :   
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยเป็นหน่วยบริการและอ านวยความสะดวกให้กับประชาชนโดยให้บริการแก่
ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนทั้งในด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต การคมนาคมและขนส่ง การเกษตร การส่งเสริมสุขภาพและการปูองกันโรค เพ่ือมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับ
บริการที่มีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน ทั่วถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
ช่องทางที่เปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการที่มีความเท่าเทียมและโปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนา
ไลย จึงได้ก าหนดมาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการร้องเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหากระบวนการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนต าบลอ่ายนาไลย 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 พ้ืนทีต่ าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 

6.วิธีด าเนินการ 
 จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดตั้งไว้ ณ องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
- ผ่าน facebook องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน 

 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   27 

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรือ่งร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  การให้บริการศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 
2.  หลักการและเหตุผล :   

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน โดยเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดต่อประชาชนใน
พ้ืนที่ ประชาชนในพ้ืนที่จึงแจ้งปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในพ้ืนที่ มายัง อบต.เพ่ือด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าว ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยจึงได้จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  

 
3. วัตถุประสงค์ 
 

- เพ่ือเป็นอีกหนึ่งช่องทางให้ประชาชนในพื้นท่ี ได้แจ้งปัญหาความขัดแย้งในพื้นที่ อย่างสะดวกและเหมาะสม  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
1. มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยบูรณาการจากหลายภาคส่วน 
2. ประชาชนสามารถแจ้งปัญหาความเดือนร้อน  ขัดแย้งอย่างสะดวกและเหมาะสม 

 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติด าเนินงาน 
 6.2 กิจกรรมได้รับอนุมัติ 
 6.3 ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 6.4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนโดยบูรณาการจากหลายภาคส่วน 
10.2 ประชาชนได้รับความสะดวกรวดเร็วในการมาติดต่อ 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   28 

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย มีภารกิจส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น ภายใต้รัฐธรรมนูญราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 พระราชบัญญัติอบต. 
พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. 2559  โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือตอบสนองการแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างยั่งยืน  โดยใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ซ่ึงได้ผ่านกระบวนการประชาคมทุกภาคส่วน การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  ภาคส่วนราชการในพ้ืนที่   ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ และร่วมในการตรวจสอบ  อันจะ
น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาคส่วนราชการในการพัฒนาท้องถิ่น 

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง  รู้สึกถึงความเป็นเจ้าของ  
3.3 เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามความต้องการและปัญหาที่แท้จริงของประชาชน 

 3.4 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคม  จ านวน  11  หมู่บ้าน  ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวนไม่เกิน  7 คน  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 3 คน  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น  จ านวน  2  คน  และคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง  หมู่บ้านละ 2 คน ร่วมเป็นคณะกรรมการ   

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 ต าบลอ่ายนาไลย  อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 
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6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 การคัดเลือกประชาคมระดับหมู่บ้าน 
 6.2 การคัดเลือกประชาคมระดับต าบล 
 6.3 การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละคณะ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   29 

มิติที ่3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
      3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภาร กิจต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

 ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี องค์การบริหารส่วนต าบลแม่อ่ายนาไลย จึงได้จัดท ากิจกรรมเพ่ือติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยมีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ
การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลอ่ายนาไลยและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่าย
นาไลย 
 3.3 เพ่ือด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประเมินผลกับประชาชนต าบลอ่ายนาไลย จ านวน 11 หมู่บ้าน (ไม่น้อยกว่า 330 คน) 
 4.2 ติดตามผลโครงการที่ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประสานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.อ่ายนาไลย 
 6.2 จัดส่งข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต. ให้แก่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน ฯ 
 6.3 จัดการประชุมเพ่ือสรุปผลการติดตาม 
 6.4 สรุปรายงานผลเสนอต่อผู้บริหาร และสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   30 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.1 การจดัวางระบบตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การตรวจสอบภายใน 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝุายบริหาร และเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมิน

ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริม
การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงาน เกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิมมูลค่าของ
องค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝุายบริหาร ในการปรับปรุง ประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผล และ
ดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดันความส าเร็จ   

 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายการด าเนินงานต่างๆ  
3.2 เพ่ือด าเนินงานอย่างมีประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบภายในของอบต. 
4.2 มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6.วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 6.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่ยอมรับ
โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ
ความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติ 
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คณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภท 
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด เพ่ือให้
มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5. รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน และปูองกันการทุจริต รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานตรวจสอบภายใน 
10.2 มีแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
10.3 ด าเนินตามแผนตรวจสอบภายใน 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   31 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีสาวนร่วมตรวจสอบการปฏบิัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งส าคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะก าหนด
หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กรหรือ
หน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล เพ่ือเกิดการมีส่วนร่วมตรวจสอบการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย ใน
เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการแต่งตั้ง การโอน ย้าย การ
เลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

6. วิธีการด าเนินการ 
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ชุมชนทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       
 



 

      -83- 
  
 
  
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นก่อน 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง 
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
  
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูล
การลา เป็นต้น 
 - น าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
 - นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย  
 

 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.๑ ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยให้น าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 

10.๒ มีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลข่าวสารการบริหารงานบุคคลต่อ
สาธารณชนและสามารถอธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าว 

 
   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่   32 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.2 การสนับสนุนใหภ้าคประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางทีส่ามารถด าเนินการได ้
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิด
ความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการ
ด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความ
โปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างานของ
องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอ่ายนาไลย 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลอ่ายนาไลย อ าเภอเวียงสา  จังหวัดน่าน 

 

6.วิธีด าเนินการ 
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝาก
เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผย
เพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลยภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดท า 
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รายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศ
ส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 ส านักงานปลัดและกองคลังองคก์ารบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่  33 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 

1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  
     พนักงานส่วนต าบลและผู้น าชุมชน (ฝึกอบรมพร้อมศึกษาดูงาน) 
 

2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดท าขึ้นในช่วงเวลาของการ
ปฏิรูปประเทศและสถานการณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากขึ้น โดยได้น้อมน าหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙–๑๑ เพ่ือ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคง เกิดภูมิคุ้มกัน และมีการบริหารจัดการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน ยึดหลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความ
เหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม 
 ดังนั้นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการและ
บริหารงานของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน พนักงานจ้าง และผู้น าชุมชนรวมถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้มีความรู้ความสามารถที่จักปฏิบัติงานเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนสามารถ
เตรียมพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจหรือการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพจึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการจัดฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานจากประสบการณ์จริงจากกลุ่มองค์กรอ่ืนเพ่ือให้เกิด
เพ่ือให้เกิดการศึกษา เรียนรู้ และประยุกต์ใช้กับชุมชนของตนเองในการใช้ทรัพยากรประกอบกับภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
พัฒนาให้เกิดประโยชน์ เกิดการสร้างโอกาส สร้างงานสร้างรายได้ มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ น าไปสู่การสร้าง
รากฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน สร้างชุมชนและสังคมที่เข้มแข็งต่อไป 

 
3. วัตถุประสงค์ 
 

 3.1 เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน พนักงานจ้าง 
และผู้น าชุมชนรวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากกลุ่มฯและเครือข่ายองค์กรชุมชนอ่ืนๆเพ่ือน ามา
ประยุกต์และปรับใช้กับการด าเนินการของชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน 

3.3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การพัฒนาการปรับปรุง
และการท างานเป็นทีม 
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3.4 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรมจริยธรรมแก่บุคลากรสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจ

เพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้
บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงานประกอบด้วย 
 4.1 คณะผู้บริหาร 
 4.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.3 ผู้น าชุมชน 
 4.4 พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ด าเนินการ 

5.1 สถานที่ในการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย        
5.2 สถานที่ในการศึกษาดูงาน  

6.วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
6.2 แจ้งโครงการให้ผู้เข้าร่วมอบรมและศึกษาดูงานทราบเพ่ือเตรียมการเข้ารับการฝึกอบรม 
6.3 ติดต่อประสานกับวิทยากร และจัดเตรียมสถานที่ 
6.4 ติดต่อสถานที่เดินทางไปศึกษาดูงาน 
6.5 ด าเนินการฝึกอบรม 
6.6 เดินทางไปศึกษาดูงานตามสถานที่ วัน เวลาที่ก าหนด 
6.7 ติดตามผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 

 200,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานมีความรู้ ความเข้าใจในหลักการแนวคิดการด าเนินการการบริหาร
จัดการ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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 10.2 เกิดการพัฒนาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น จากกลุ่มฯและเครือข่ายองค์กรชุมชนอ่ืนๆและ
สามารถน ามาประยุกต์ ปรับใช้กับการด าเนินการของชุมชนของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพยั่งยืน 
 10.3 ผู้เข้าอบรมได้รับการพัฒนาการท างานแบบบูรณาการ เพ่ือการแก้ไขปัญหา การพัฒนาการปรับปรุงและ
การท างานเป็นทีม 
 10.4 บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มี
จิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
 

   ******************************************************* 
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รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 
ล าดับที่  34 

มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

  4.4 การเสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชมุชน (community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

 
1.  ชื่อโครงการ / กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต 
 
2.  หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ : 
 การทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นปัญหาที่ที่มีผลกระทบต่อประเทศชาติและประชาชน ซึ่งกระทบต่อการพัฒนาประเทศ
ในทุกๆ ด้าน เป็นพื้นฐานที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของคนในชาติ จากการเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม 
ท าให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะหรือสิ่งอ านวยความสะดวกไม่เต็มที่ ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย
จึงตระหนักถึงความส าคัญของการประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริต ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการ
ขจัดปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่นในพื้นท่ี 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 3.2 ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 
4.เป้าหมาย/ผลผลิต 

การประชาสัมพันธ์การทุจริตทาง เว็บไซต์ /บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน/การประชาสัมพันธ์ทาง 
หอกระจายข่าว 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลอ่ายนาไลย 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน อย่างน้อย 3 แห่ง 
 10.2 มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 

   ******************************************************* 

 


